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УСТЬ-ЛАБИНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	Председателю краевого комитета Профсоюза
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	352330 г. Усть-Лабинск, ул. Ленина,38, каб,11
	

	Тел.2-28-42; факс 2-28-42
	

	   04.07.2013 г.        №128       
	

	На №______от____________________________
	


Информация  о выполнении отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования муниципального  образования Усть-Лабинский  
за   первое полугодие 2013 года.
         Раздел  «Общие положения»

Отраслевое соглашение по учреждениям отрасли образования  муниципального образования Усть-Лабински район   на 2011 – 2013 годы заключено  между управлением образованием муниципального образования и территориальной организацией Профсоюза Усть-Лабинского района и прошло уведомительную  регистрацию  в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Усть-Лабиснкого района» 25.01.2011 года, № 01.11, а также зарегистрировано в краевой отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Постановление президиума Краснодарской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 09.03.2011 года, № 18-9.
Соглашение заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации  и является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а также определяет условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования.

Обязательства соглашения распространяются на всех работников ОУ (3077чел.), применяются при заключении коллективных договоров в ОУ, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

  В соответствии со ст. 49 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.3.3. отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования Усть-Лабинского района на 2011-2013 годы в течение первого полугодия 2013 года принято внести    изменения и дополнения в текст отраслевого соглашения, которые были доведены до сведения работодателей, профсоюзных организаций и работников ОУ (протокол № 4 от 26 июня 2013г.).
 28.06.2013 года в отраслевое соглашение по учреждениям отрасли образования  муниципального образования Усть-Лабински район   на 2011-2013 годы были внесены изменения и дополнения, предусмотренные Отраслевым соглашением по учреждениям отрасли образования и науки Краснодарского края на 2013-2015 годы. 
Контроль за выполнением соглашения осуществлялся сторонами соглашения, а также отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центра занятости населения Усть-Лабинского района». Текущий контроль выполнения соглашения осуществлялся районной  комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, действующей согласно приказа начальника управления образования и утверждённого Положения.  
Информация об итогах выполнения отраслевого соглашения  за   первое полугодие 2013 года  рассматривались на заседании двухсторонней отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 26.06.2013 года протокол №4

         Раздел  «Обязательства представителей сторон соглашения»

1. В  муниципальном образовании Усть-Лабинский район реализуются следующие целевые программы, затрагивающие социально-трудовые права работников и (или) влияющие на их социально-экономическое положение:
- ДЦП «Развитие образования в Усть-Лабинском районе на 2011-2015 г.;

-ВЦП «Безопасность муниципальных образовательных учреждений МО Усть-Лабинский район на 2013-2015 годы»;

-ВЦП «Профилактика терроризма и экстремизма в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования Усть-Лабинский район на 2013г.»;
2. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.

Выявлению, поддержке и поощрению лучших работников отрасли способствуют  конкурсы профессионального мастерства учителей, воспитателей, психологов, педагогов дополнительного образования, директоров школ, библиотекарей.

В первом полугодии 2013 года  в районе традиционно проводились конкурсы профессионального мастерства: «Директор школы-2013», «Учитель года-2013» (основной, ОПК, Кубановедение), «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образования года», «Заместитель директора по учебно-воспитательной работе».
1 февраля 2013года подведены итоги  муниципального этапа краевого конкурса «Директор года Кубани - 2013». 

1.    Маркина Н.С., победитель
2.    Карташева М.О., призер (2 место)
3.    Гутманова А.В. , призер (3 место)
4.    Квитко В.И., лауреат 
5.    Черкашина Е.В., лауреат 

  С 11 по 14 февраля 2013 года в г. Краснодаре проходил традиционный конкурс педагогического мастерства «Директор школы Кубани 2013»,
Усть-Лабинский район представляла победительница муниципального этапа конкурса - Маркина Наталья Станиславовна, директор МАОУ СОШ № 2, которая с достоинством прошла все испытания и заняла 16 место. 

С 18 по 22 февраля в Краснодаре проходил краевой конкурс "Воспитатель года Кубани 2013". 22 февраля были подведены итоги конкурса.   Лауреатами конкурса названа Ирина Ивановна Назарова детский сад №41 Усть-Лабинского района.

1 марта 2013 года, завершился муниципальный конкурс "Лучший заместитель директора школы 2013". 
В заочном этапе конкурса приняли участие 14 заместителей, в очном - 9. 

В номинации "Заместитель директора по учебно-воспитательной работе"
             победитель -   Ледовская Галина Александровна (МБОУ СОШ № 6 им. И.Т. Сидоренко),

             призер - Горчакова В.В. (МБОУ ООШ № 26 х. Заречный),

 лауреаты конкурса - Газарова Е.Н. (МБОУ гимназия № 5), Лабынцева С.А. (МБОУ СОШ № 19 ст. Ладожская).

 
В номинации "Заместитель директора по воспитательной работе"
              победитель - Фукс Наталья Олеговна, (МАОУ СОШ № 2),

              призер - Швякова И.Н. (  МБОУ СОШ № 12 ст. Некрасовская),

 лауреаты конкурса - Сидоренко Е.Н. (МАОУ, СОШ № 3), Джураева И.П. (МБОУ СОШ № 4), Иванова Н.Н. (МБОУ СОШ № 11 ст. Кирпильская).

16 апреля финишировал краевой конкурс «Сердце отдаю детям», который был посвящен 95-летию системы дополнительного образования.
Муниципальное образование Усть-Лабинский район представляли два педагога: 
- в номинации «Художественная» принимала участие Артемьева Анжела Владимировна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр детского творчества станицы Ладожской муниципального образования Усть-Лабинский район (театр)
- в номинации «Эколого-биологическая» успешно выступила Бугакова Лариса Борисовна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей станция юных натуралистов муниципального образования Усть-Лабинский район (экология), заняв 2-е место в данной номинации.
 Конкурс «Учитель года Кубани»-самый главный профессиональный конкурс, где учителя могут продемонстрировать свои педагогические и профессиональные способности, компетентности и убеждения. Он начинается в школах через педагогические фестивали, пед.мастерские, дни открытых дверей. Пройдя школьный уровень, учитель выходит на муниципальный уверенный в своих силах. А это очень важно для его профессионального становления. Из 18 заявленных участников муниципального конкурса школ в очный тур вышли:

 в номинации «основной учитель: Сечкина И.А., Жданова Д.А., учителя начальных классов МАОУ СОШ №2, Горовая Н.Н., учитель математики МАОУ СОШ №2, Румбешт Р.Ф., учитель географии МБОУ СОШ №6 им.И.Т.Сидоренко, Богданова Т.М., учитель музыки МБОУ СОШ №11;

 в номинации «Учитель ОПК»: Кобелева И.А.,МБОУ СОШ №20, Артемьева А.В., МБОУ СОШ №25 ст.Ладожской; в номинации «Учитель кубановедения»: Серикова А.А., МБОУ СОШ №13 ст.Новолабинской. 

23 апреля 2013 подведены итоги  муниципального конкурса «Учитель года Кубани»:

- лауреаты - Сечкина И.А., Жданова Д.А., учителя начальных классов МАОУ СОШ №2, Богданова Т.М., учитель музыки МБОУ СОШ №11;

 -призеры - Горовая Н.Н., учитель математики МАОУ СОШ №2, Кобелева И.А.,МБОУ СОШ №20;

 -победители - Румбешт Р.Ф., учитель географии МБОУ СОШ №6 им.И.Т.Сидоренко, Артемьева А.В., МБОУ СОШ №25 ст.Ладожской, Серикова А.А., МБОУ СОШ №13 ст.Новолабинской. 

В Краснодарском краевом институте педагогического профессионального образования подвели итоги XX юбилейного конкурса «Учитель года Кубани». 

Усть-Лабинский район представляли победители муниципального этапа конкурса: 

Румбешт Роза Федоровна, учитель МБОУ СОШ № 6 им. И.Т. Сидоренко – номинация «Основной учитель» (участник конкурса)  

Артемьева Анжела Владимировна, учитель МБОУ СОШ № 25 – номинация «Учитель основ православной культуры» (финалист конкурса)

Серикова Анна Владимировна, учитель МБОУ СОШ № 13 – номинация «Учитель кубановедения» (лауреат конкурса)  

Согласно постановлениям президиума комитета краевой организации Профсоюза районной территориальной организацией  Профсоюза, каждый победитель  муниципального  этапа конкурса  и участник краевого конкурса профмастерства  был поощрен бесплатной путевкой в Центр отдыха работников образования «Рассвет.

1. Артемьева Анжела Владимировна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр детского творчества станицы Ладожской муниципального образования Усть-Лабинский район (театр) (педагог дополнительного образования  «Сердце отдаю детям», «Учитель года-2013», основы православной культуры, 2 место).

2. Бугакова Лариса Борисовна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей станция юных натуралистов муниципального образования Усть -Лабинский район (экология), (педагог дополнительного образования  «Сердце отдаю детям»);

3. Маркина Наталья Станиславовна, директор муниципального автономное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 г. Усть-Лабинска МО Усть-Лабинский район («Директор Кубани -2013г.»)  

4. Назарова Ирина Ивановна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 44 («Воспитатель года Кубани-2013»);
5. Смышляева Ольга Викторовна, библиотекарь муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средняя общеобразовательная школа № 36 г. Усть-Лабинска МО Усть-Лабинский район. («Библиотекарь года Кубани – 2012»);
6. Королькова Любовь Александровна, социальный педагог муниципального  бюджетного дошкольное образовательного  учреждения Центр развития ребенка детский сад № 5 («Педагог-психолог Кубани – 2013»);
7. Чумакова Светлана Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 24 (Лучший сайт дошкольного образовательного учреждения,2012г);
8. Серикова Анна Александровна, учитель муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средняя общеобразовательная школа № 13 станицы Новолабинской МО Усть-Лабинский район («Учитель года Кубани-2013», учитель Кубановедения);

9. Румбешт Роза Федоровна, учитель географии муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средняя общеобразовательная школа № 6 им. И.Т. Сидоренко г. Уст-Лабинска МО Усть-Лабинский район («Учитель года Кубани-2013»);

10.  Жирова Ирина Владимировна, учитель математики ГБСКОУ общеобразовательная школа № 35 VII вида г. Усть-Лабинска («Лучший педагог коррекционного учреждения Кубани 2013 года»).

11. Ледовская Галина Александровна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средняя общеобразовательная школа № 6 им. И.Т. Сидоренко г. Уст-Лабинска МО УстьЛабинский район            

12.  Фукс Наталья Олеговна, заместитель  директора  по воспитательной работе муниципального автономное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 г. Усть-Лабинска МО Усть-Лабинский район.
Оценка профессиональных качеств проводится с постоянным участием районной организации Профсоюза. Обладателям призовых мест вручены цветы и сертификаты, подарки. 


На премирование, награждение участников конкурсов профессионального мастерства из профсоюзного бюджета  за отчетный период было выделено 30000 рублей. 
3. На муниципальном уровне разработано Положение по аттестации руководителей ОУ, утвержденные Приказом управления образованием от 13.04.2011г. №525– П. Утвержден  состав районной аттестационной комиссии. Разработаны вопросы для руководителей ОУ, по которым проводится собеседование.
Председатель Усть-Лабинской РТО Профсоюза является членом аттестационной комиссии, представители Профсоюза участвуют в  аттестации педагогических  и руководящих работников, принимают участие в отборе и согласовании кандидатур, представляемых на награждение работников  отраслевыми и государственными наградами.
       Вопросы аттестации педагогических кадров рассматривались на заседании районной аттестационной комиссии в соответствии с графиком. 
В районе по результатам аттестации принято решение:

-соответствует занимаемой должности 59 педагогический работник, из них:

Общеобразовательные учреждения-38 человек; дошкольные образовательные учреждения-6 человека, учреждения дополнительного образования 1 человек.

Установлено соответствие первой квалификационной категории всего 43 человека, из них: общеобразовательные учреждения-8 человек; дошкольные образовательные учреждения-15 человек, учреждения дополнительного образования 2 человека.

Установлено соответствие высшей квалификационной категории всего 18 человек, из них: общеобразовательные учреждения-13 человек; дошкольные образовательные учреждения-2 человека, учреждения дополнительного образования 3 человека.


В ГБОУ СПО УСПК КК  аттестовались на высшую квалификационную категорию -4 человека, на первую квалификационную категорию-4 человека.

        Приложением к коллективному договору является план повышения квалификации  работников образовательных учреждений. В I полугодии  2013 года обучилось на курсах повышения квалификации 376 учителей и воспитателей в г. Краснодаре, г. Горячий Ключ, г. Анапа т  на базе Усть - Лабинского района.


С согласованием  профсоюзного органа за высокие показатели в работе за  отчетный период представлены к награждению  13 педагогических работников МО Усть-Лабинский  район:

 - Почётной грамотой Министерства образования и науки  РФ- 6 педагогических работников ( Глебова И.Ю., воспитатель МБДОУ № 16;Задворская Н.В., методист МБУ «РУМЦ»; Маркина Н.С., директор  МАОУ СОШ № 2;Мирошниченко Н.Ю., директор МКОУ В (С)ОШ № 3; Чачило Л.Н., учитель биологии МАОУ СОШ № 2; Чугуева Алла Николаевна, старший воспитатель МБДОУ № 4), 
 -Почётный работник общего образования РФ- 6 человек (Бондаренко И.А., педагог-психолог МБОУ гимназия № 5;Корень В.Н., воспитатель МАДОУ ЦРР д/с № 2; Ломака Т.М.,учитель русского языка и литературы; Мысак И.А., воспитатель МБДОУ № 41; Непышная Л.А.,учитель физической культуры МБОУ СОШ № 11; Полякова И.Н., учитель ОПК МАРУ СОШ № 2)
-«Заслуженный учитель Кубани»-1 человек (Светличная И.В., МБОУ гимназия № 5).
4.  Проводятся взаимные консультации (переговоры) по вопросам финансирования, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников (планёрки, Совет руководителей образовательных учреждений, заседание межведомственных комиссий, заседание трехсторонней комиссии).
 В соответствии со ст. 17 Федерального закона « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Управление образования предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о    численности, составе работников, системе оплаты труда,  средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников (ежеквартальные мониторинги), показателях по условиям и охране труда, принятых государственными органами решениях по финансированию отдельных направлений в сфере образования и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.
5.  На рассмотрение органов местного самоуправления за отчетный период выносился  вопрос об итогах выполнения отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования  муниципального образования Усть-Лабински район   на 2011 – 2013 годы.
Раздел  « Развитие социального партнерства и участие
профсоюзных органов в управлении учреждениями»

Социальные партнеры стремились строить свои взаимоотношения с учетом равноправия  сторон, реальности и добровольности принятия на себя обязательств.

1. За отчетный период отраслевой комиссией  по регулированию социально-трудовых отношений рассматривались  следующие вопросы:

-предоставление выплат педагогическим работникам за наличие второй квалификационной категории в образовательных учреждений;

-мониторинг о заработной плате работников учреждений системы образования Усть - Лабинского района;

-своевременные выплаты компенсации расходов на оплату отопления и освещения;
  2. Организация коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений является одним из приоритетных направлений районной территориальной организации Профсоюза, что способствует повышению уровня защиты прав работников образовательных учреждений, развитию социального партнерства. 
Коллективные договоры образовательных учреждений заключены в установленные сроки и зарегистрированы отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Усть-Лабиснкого района.

Два раза в год анализируется ход выполнения  обязательств коллективных договоров и заслушиваются  итоги выполнения на собрании трудовых коллективов.

 В  первом полугодии  2013 году  Подолян О.В.,  главным специалистом отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ ККУЗН Усть-Лабинского района совместно с председателем районной организации Профсоюза на постоянно-действующих  семинарах работников образования и науки РФ были затронуты следующие вопросы:

- Порядок уведомительной регистрации коллективных   договоров, дополнений и изменений.
- Оформление отчетов по итогам выполнения коллективного договора и  фактических затрат  на льготы, предоставляемые работодателем согласно коллективному договору.
2. Районной территориальной организацией профсоюза осуществлялся контроль за изменением типов существующих образовательных учреждений. Нарушений федерального законодательства о порядке изменения типа образовательных учреждений не установлено.
3. Промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения, и коллективных договоров учреждений  размещаются на сайте районной территориальной организации Профсоюза (profsouz-ustlab.ucoz.ru). 100% первичных профсоюзных организаций осуществляют подписку на газеты «Человек труда», Мой Профсоюза».  Каждая первичная профорганизация получает газету «Вольная Кубань».
4. В муниципальном образовании Усть-Лабинский район 29.05.2012 г. № 851-Т создан совет руководителей образовательных учреждений, в состав которого входит председатель районной территориальной организации Профсоюза.

  Состав совета определяется приказом Управления образования администрации муниципального образования Усть-Лабиснкий район.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся на основании предоставленной информации о показателях деятельности учреждения.

Совет руководителей образовательных учреждений по премированию рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Решение принимается открытым голосованием и оформляется протоколом. На основании протокола комиссии администрация муниципального образования Усть-Лабинский район выносит распоряжение о премировании руководителей общеобразовательных учреждений.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

 В мониторинг оценки деятельности директоров муниципальных общеобразовательных учреждений Усть-Лабинского района не внесены   критерии развития социального партнерства (100% членство, отсутствие жалоб, активное участие в конкурсах, организованных профсоюзом)
5. Управление образование совместно с районной территориальной организацией проводит ряд мероприятий по реализации молодежной политики:
· -23.01.13 Открытие месячника оборонно-массовой и работы в ДОСААФ;

· -30.01.13 организация и проведение Совета молодежи при главе муниципального образования Усть-Лабинский район;

· - с 01.02. по 14.02.13  организация и проведение молодежного конкурса поздравительной открытки «Защитникам Отечества», посвященного 23 февраля Дню защитника Отечества;

· 02.02.13 участие в проведении III этапа Открытого Чемпионата Юношеской лиги Краснодарского края по игре «Что? Где? Когда?» г. Тихорецк;

· 19.02.13  участие в организации молодежного военно-спортивного соревнования «А ну-ка парни!» СК «Олимп»

· 21.02.13 организация и проведение акции «Поздравь ветерана» Поздравление открытки-вручение;
·  организация и проведение муниципального этапа военно-спортивного конкурса среди ВПК и ВПО Краснодарского края «Солдатами не рождаются, солдатами становятся», посвященного 68-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

· 12.04.13 организация и проведение цикла мероприятий, посвященной празднованию 52-й годовщины полета в космос Ю.А. Гагарина

· 25.05.13 участие в мероприятии «Последний звонок»

· 31.05.13  организация и проведение районной молодежной акции «Здраво-partu», в рамках краевой акции, посвященной Всемирному дню без табака.;

· 01.06.13  организация и проведение районной патриотической акции «Люби и знай свой Краснодарский край», посвященной Дню символов Краснодарского края;
· 13.06.13  организация и проведение флеш -моба под название «Яркие краски лето!» на базе СЦРН «Родник;
· 21.06.-30.06. участие в смене «Мастерская туризма» Спортивно-туристический лагерь-поход;
· 22.06.13 организация и проведение патриотической акции, в рамках памятной даты «День памяти и скорби» начало ВОВ;
· 21.06.13 организация и проведение патриотической акции «За родину павшим, вечная слава», посвященная ко Дню Памяти и скорби экскурсионная поездка с воспитанниками СЦР «Родник»;
· 23.06-29.06 -участие в смене «Гардемарины» Стационарный палаточный лагерь;
· Участие в смене «Школьное самоуправление» краевого форума молодежного актива «Регион-93.


6.2.  Информация о внесении  обязательств  в коллективные договоры была доведена до сведения руководителей образовательных  на совещании 27.06.2013 года:

- по закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты    за проводимую работу;

-осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

-предоставлению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате; 

-обеспечению дополнительных гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях.  

6.3. В районе работает « Школа молодого педагога» под руководством методиста муниципального бюджетного учреждения «Районный учебно-методический центр» МО Усть-Лабинский район Мананкиной И.В. 
Используются различные формы работы:

-дискуссия на тему: «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё».  Анализ педагогических ситуаций (февраль,2013)

- практическое занятие» Как провести эффективно занятие. Секреты мастерства» ( март 2013 года);

-методические выставки достижений молодого воспитателя, учителя (май 2013);

Раздел  «Трудовые отношения» 

           1. Случаев  расторжение  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ  за отчетный период не было.
2.  Продолжается работа по включению в коллективные  договоры,  трудовые договоры с работниками обязательств по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ,  в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
3.  Продолжается работа по включению в коллективные  договоры учреждений обязательств о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в учреждениях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет.

4.Соблюдается в образовательных учреждениях порядок хранения и использования персональных данных работников. Работодатели совместно с первичными  профсоюзными организациями принимают локальные нормативные акты, регламентирующие защиту персональных данных работника. Обеспечивается право работников отрасли на защиту их персональных данных  в соответствии со ст. 85-90 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ « О персональных данных».
Раздел «Оплата труда и нормы труда»

1. Выплаты  заработной платы осуществляются согласно Постановления главы МО Усть-Лабинский район № 1843 от 03.12.2012 г. « Об установлении сроков выплаты заработной платы работникам органов местного самоуправления, учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Усть-Лабинский район на 2013 год», приказ УО № 774-К от 10.12.2012 г. выплаты стимулирующего характера производятся согласно сроков заработной платы.
       Заработная плата выплачивается два раза в месяц, в установленные сроки. 
Принято постановление администрации муниципального образования Усть-Лабинский район № 540 от 12.04.13 «О выплатах педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в системе общего образования и учреждений дополнительного образования до средней зарплаты учителей»
   В целях стимулирования отдельных категорий работников дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования  в соответствии с приказом департамента образования от 18 июня 2012 года № 900, кроме выплат 3 тысяч рублей производятся  доплаты  в размере 158 рублей (местный бюджет).

Доплата педагогическим работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в размере 300 руб.
Районная территориальная организация Профсоюза проводит еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда. Факты задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней не установлены.
6.    Учителю МБОУ СОШ № 7   была сохранена (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода его на работу в случае, возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком.
7. В целях контроля предоставления гарантий педагогическим работникам по оплате за наличие второй квалификационной категории до истечения срока ее действия в период  с 27.04. по 03.06.2013 года была проведена  проверка в 75 образовательных учреждениях района. Результаты проверки показали, что районе имеют вторую квалификационную категорию 128 педагога и гарантии по оплате  за наличие второй квалификационной категории  предоставляются всем педагогам.
Раздел «Рабочее время и время отдыха»

Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора и должностными обязанностями.  

   Расписание уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Профсоюзные комитеты принимают активное участие при распределении учебной нагрузки.
В образовательных учреждениях в соответствии с Положением  утвержденным приказом управления образованием             предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к основному отпуску дополнительные отпуска за работу без больничных листов, за стаж, общественную работу.

    Осуществляется предоставление дополнительных отпусков в соответствии с коллективными договорами: заместителю директора по АХЧ до 12 дней, библиотекарю до 12 дней,   делопроизводителю, медицинским работникам до 12 дней;  руководителям образовательных учреждений 3 дня. 

Данные отпуска  предоставляются одновременно с трудовым отпуском

    В первичные организации направлен методический материал «Рабочее время и время отдыха». 

На основании  совместного графика проверок образовательных учреждений УО и районной территориальной организацией Профсоюза  в течение  января 2013 года главным  специалистом УО Щербаковой Т.В. совместно с председателем районной территориальной организации Профсоюза Горбачевой О.Н. была проведена тематическая проверка МБОУ ООШ № 26, 27, 31, СОШ № 7, 13, 17, МБДОУ № 14  по вопросу оформление и предоставление ежегодных отпусков  работникам ОУ. При обнаружении нарушений руководители учреждений, как правило, устраняли их в момент проведения проверки.

          Раздел  «Условия и охрана труда» 
1. В структуре управления образованием имеется система управления безопасностью и охраной труда в образовательных учреждениях в лице  специалиста по охране труда  образовательных учреждений- Кондыбко А.Н   

     В образовательных учреждениях периодические медицинские осмотры проводятся  по графику согласованному с ЦРБ. Для реализации права работников образования на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение производственного травматизма, во всех учреждениях утверждены планы по охране труда, работают  совместные комиссии, куда входят представители администрации и профсоюзных комитетов.

Осуществляется контроль состояния охраны труда в учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами.

2. Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда  проходит своевременно. Все  руководители и ответственные по ОТ имеют удостоверения. Контроль за условиями  и состоянием охраны труда в образовательных учреждениях проводят  уполномоченные по охране труда профкомов первичных организаций Профсоюза. 
В рамках постоянно-действующего семинара Чумакова С.В.,  внештатный технический инспектор по труду проводит обучение  председателей и уполномоченных по охране труда.
3. В феврале на постоянно-действующий семинар был приглашены:

-  Гавриш Н.А., заместитель руководителя  отдела  трудовых  отношений,    охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ ККУЗН Усть-Лабинского района  выступил «О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, свободных от учебы времени» принять информацию к сведению,  довести до сведения членов коллектива и использовать в практической деятельности.

-  Калоша А.Е., начальник  отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ ККУЗН Усть-Лабинского района  и  Кондыбко А.А., ведущего специалиста управления образования МО Усть-Лабинский район «Об аттестации рабочих мест  в образовательных учреждения МО Усть-Лабинский район».
 16-17 мая 2013 года главным техническим инспектором краевой организации была проведена проверка работы  Усть-Лабинской районной территориальной организации по вопросам общественного контроля за условиями и охраной труда в образовательных учреждениях (МБДОУ № 24,МБДОУ № 16, МБОУ гимназия № 5,МАУ СОШ № 3 г. Усть-Лабинска)
По всем выявленным недостаткам руководителям образовательных учреждений поставлен срок на их устранение.
На  постоянно-действующем семинаре 17 апреля 2013 года рассматривались следующие вопросы:

- Организация работы по охране труда председателя  первичной  организации Профсоюза, документация  первичной  организации по охране труда.
- Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний  работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 г. № 580н г. Москва).

-«О внесении изменений в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. N 342н 12.12.»
  
На президиуме Райкома  рассматривались следующие вопросы:

  - о   проведении     и подведении  итогов  районного    смотра  -  конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда  Профсоюза». 

- об итогах  проведении мероприятий в образовательных учреждениях муниципального образования Усть-Лабинский район, посвященных Всемирному Дню охраны труда. 

На заседании межведомственной комиссии по охране труда были  затронуты следующие вопросы: «Меры по обеспечению электробезопасности в учреждениях муниципального образования Усть-Лабинский район», «Предотвращение  производственного травматизма в  организациях муниципального образования Усть-Лабинский район», «Обеспечение безопасной эксплуатации аттракционной техники парков культуры и отдыха, сценического оборудования театрально  концертных учреждений муниципального образования Усть-Лабинский район».
 В  муниципальном образовании Усть-Лабинский район реализуются следующие целевая
 программа ВЦП «Безопасность муниципальных образовательных учреждений МО усть-Лабиснкий район на 2012-2013 годы»
4. Производственный травматизм за текущий период отсутствует.
5. В отчетный период 92  рабочих места аттестовано. 
6. Несчастные случаи со смертельным исходом за текущий период отсутствуют.
7. В целях пропаганды положительного опыта работы в области охраны труда, активизации работы профактива по предупреждению производственного травматизма, образовательные учреждения  Усть-Лабинской районной организации  Профсоюза принимают активное участие в организации и проведении конкурсов по охране труда как на краевом, так и на муниципальном уровнях.

  Так, в феврале 2013 года в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» приняло муниципальное общеобразовательное учреждение средней общеобразовательной школы № 2 муниципального образования Усть-Лабинский район (уполномоченный  по охране труда Кочмина И.Г.)
16.05.2013  председатель районной территориальной организации Профсоюза  принял  участие  в расширенном  заседание межведомственной комиссии в режиме видеоселекторного совещания по теме: «О готовности к проведению детской оздоровительной компании 2013 года»

В соглашения по охране труда внесены дополнения об использовании страховых взносов на меры по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
Раздел  «Содействие занятости, повышению квалификации и
закреплению профессиональных кадров»

1. План повышения квалификации работников образовательных учреждений выполняется. В образовательных учреждениях имеются планы повышения квалификации педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. Нарушений по данному вопросу не выявлено.
3.Вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам рассматриваются  на инструктивно-методических совещаниях, совещаниях с руководителями образовательных учреждений, совещаниях с ответственными и доверенными лицами.
4.С целью привлечения внимания и обеспечения взаимодействия с органами власти в решении профессиональных, социально-экономических проблем молодых специалистов в территории создан совет молодых педагогов.
Основные направления работы Совета молодых педагогических работников
· оказание информационно-методической помощи молодым педагогам и профсоюзным активистам;

· организация наставничества молодых специалистов с привлечением наиболее опытных педагогов (за каждым молодым специалистом в районе закреплен наставник из числа высококвалифицированных специалистов);
· участие в проведении профессиональных конкурсов, спартакиад, форумов для молодых специалистов  (студенты ГБОУ СПО УСПК КК Белоуса А., Кобазева В. были премированы районной территориальной организацией Профсоюза за организацию и участие в закрытии  краевого конкурса «Учитель. Школа. Жизнь»);

· организация досуга, участие в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий для молодых педагогов и их семей;

· проведение совместных мероприятий с органами управления образованием для молодых специалистов;

· работа по информированию молодых специалистов по соблюдению трудового законодательства;

· проведение анкетирования и социологических опросов ( В районе ежегодно проводится анкетирование молодых педагогических работников и студентов. Среди вопросов, которые поднимаются в анкетах, – социальное положение молодых педагогических работников и студентов, привлечение и адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности);
· создание банка данных, социального паспорта молодых педагогических работников;
- работа по мотивации профсоюзного членства среди молодежи, организация приема новых членов;

 В Усть-Лабинском социально-педагогическом колледже вопросы отчисления студентов согласовываются со студенческой (объединенной) профсоюзной организацией.
5. В первом полугодии 2013 года  прошли аттестацию на подтверждение квалификационной категории  в упрощенном порядке 6 человек:
- Заслуженный учитель Кубани-2 человека (МБОУ СОШ № 13,№25);

-Почетный работник общего образования-4 человека МБОУ СОШ №23,№7 МАОУ СОШ № 2);

-Грамота Министерства РФ-1 человек  МБОУ гимназия № 5 г. Усть-Лабинска.

6. В целях дополнительной социальной защиты, улучшения условий пенсионного обеспечения работников образования районная территориальная организация Профсоюза взаимодействует с отраслевым негосударственным пенсионным фондом «Образование и наука». К этой работе привлекаются социальные партнеры (Управление образованием, руководители образовательных учреждений)
Для проведения разъяснительной работы используются  постоянно- действующие семинары  председателей первичных профсоюзных организаций, собрания в коллективах, индивидуальные беседы; в подготовке необходимых документов оказывается практическая помощь. 
В марте районная территориальная  организация приняла участие в проведении Всероссийской  профсоюзной акции «Пенсионное законодательство-знаю, действую!».
В ходе декады проводились совещания профсоюзного актива, руководителей образовательных учреждений, на которых обсуждались вопросы предстоящего реформирования пенсионной системы и повышения уровня грамотности работников отрасли в области пенсионного законодательства.
В рамках декады был организован просмотр и обсуждение  видео интервью с секретарем аппарата Профсоюза, Президентом НПФ «Образование и наука» В.Б.Лившицем о пенсионном обеспечении работников бюджетной сферы.
В первичных профсоюзных организациях проводились собрания, занятия профсоюзных кружков, в ходе которых обсуждались вопросы пенсионного обеспечения, интересующие членов Профсоюза. 

Собрания проведены в 79 организациях, в них приняли участие 2530 членов Профсоюза, в ГБОУ СПО УСПКК – собрания профсоюзного актива, около 560 участников.
 Для размещения материалов, касающихся пенсионной реформы, кроме сайтов и электронных страниц  использовались информационные стенды, профсоюзные уголки.

В ходе проведения Декады пенсионной грамотности уделено внимание индивидуальной работе с членами Профсоюза по формированию будущей пенсии, составлялись списки работников, еще не определившихся с формированием накопительной части пенсии.

Всего в НПФ «Образование и наука»  будет направлено 5 документов работников отрасли (Государственное бюджетное специальное (коррекционное)  образовательное  учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательная школа № 29 VIII вида г. Усть-Лабинска, Краснодарского края).
1. С целью повышения  профессионального статуса педагогических работников, формированию позитивного образа учителя в общественном сознании в территории проводятся следующие мероприятия:
– проводятся конкурсы  на муниципальном и краевом уровне;
- в образовательных учреждениях проводится «День самоуправления»;

-организуются тематические встречи с заслуженными учителями России, Кубани;
- в Усть-Лабинском социально-педагогическом колледже  проводиться профориентационная работа среди учащихся;
- чествование ветеранов педагогического труда;

-  Усть-Лабинский социально-педагогический колледж в тесном контакте сотрудничает с образовательными учреждениями района;

- печатаются статьи  газету «Сельская новь», «Вольная Кубань».


Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

1.Соблюдаются гарантии по ежемесячной выплате денежной компенсации для обеспечения педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями размере 115 рублей, как это установлено Законом Краснодарского края от 13.12.2011 г. № 2400-КЗ « О внесении изменений и дополнений в Закон Краснодарского края «Об образовании».
2. В таблице «Экономическая эффективность социального партнерства»  отражены льготы (гарантий), предоставляемые работникам из муниципального бюджета.

	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых работникам в территории
	Численность работников, фактически воспользовавшихся льготой (гарантией) за отчетный период
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот (гарантий)

	
	
	Из  муниципального бюджета (тыс. руб.)

ДЦП «Развитие образования  в Усть-Лабинском районе на 2011-2015 годы»

	Доплаты к должностному окладу (ставке):
	
	Стимулирование отдельных работников образовательных учреждений 

3000 тыс. руб
	Стимулирование отдельных работников образовательных учреждений (софинансир.)

158 руб.
	 Доплата педагогическим работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования,

300 руб.
	Доплаты педагогическим работникам  дошкольных учреждений 

Постановление № 540 от 12.04.13 « О выплатах педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней з/пл. в системе общего образования и учреждений дополнительного образования до средней зарплаты учителей
	Из  средств

Профсоюза

(тыс. руб.)

	
	
	кол-во чел.
	тыс. руб
	кол-во чел.
	тыс. руб
	кол-во чел.
	тыс. руб
	кол-во чел.
	тыс. руб
	кол-во чел.
	тыс. руб

	общеобразовательные учреждения
	
	68
	753,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	дошкольные образовательные учреждения
	
	54
	578,6
	1140
	1406,5
	580
	1358,4
	540
	13038,9
	
	

	учреждения дополнительного образования
	
	24
	306,9
	59
	73,1
	
	
	
	
	
	

	прочие
	
	37
	445,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премии
	
	
	
	
	
	

	Материальная помощь
	15
	404,1
	
	
	
	

	Поддержка молодых специалистов:
	30
	67,8  
	
	
	

	Детские сады и прочие
	10
	2209,8
	
	
	

	Школы бюджетные
	13
	29300
	
	
	

	Школы автономные
	7
	16405,2
	
	
	

	Поощрение наставников за работу с молодыми специалистами
	
	
	
	
	

	Поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту:

-

-
	
	
	
	
	

	Улучшение жилищных условий
	
	
	
	
	

	Организация санаторно-курортного лечения, оздоровления, отдыха
	
	
	
	
	

	-ЦОРО «Рассвет
	
	
	
	
	48
	526

	Компенсация оплаты за содержание детей в ДОУ
	
	
	
	
	

	Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	
	
	
	
	

	Доплаты, премии за территориальные отраслевые награды
	
	
	
	
	

	Компенсация  учителей стоимости питания
	750
	51,5
	
	
	

	Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг на предоставление льготных скидок для членов Профсоюза
	
	
	
	
	

	Увеличение размера денежной компенсации за приобретение книгоиздательской продукции 
	737
	508,7
	
	
	

	Другое:
	
	
	
	
	

	Культурно-массовые
	
	
	
	
	180,6

	обучение
	
	
	
	
	95

	Работа с молодежью
	
	
	
	
	24

	Информационная 
	
	
	
	
	90,4

	Проведение конкурсов профессионального мастерства
	
	
	
	
	13


Порядок предоставления льгот по коммунальным услугам  определен в постановлении главы (губернатора) Краснодарского края от 11.05.2011г. № 475.
В районе  продолжается работа по реализации целевой программы «Жилище» для молодых  учителей в возрасте до 35  лет.
 Богдановская Наталья Анатольевна, учитель МБОУ СОШ № 6 получила сертификат-свидетельство на получение социальной выплаты

 Шумахер Евгений Александрович, учитель  информатики МБОУ СОШ № 22 подал документы на получение свидетельства социальной выплаты.

1. Районная территориальная организация использует инновационные формы  социальной поддержки  работников:
- при поддержке Общероссийского Профсоюза работников образования действует  Негосударственный пенсионный фонд «Наука и образование». Педагогам района предлагается получить дополнительное пенсионное обеспечение. За первое полугодие 2013  вступило 6 человек;
-в рамках основных направлений деятельности краевой территориальной организации Профсоюза на 2009–2014 годы с ноября 2010 года при краевой организации Профсоюза действует кредитный потребительский кооператив «Кредитно–сберегательный союз работников образования и науки».
Общее количество членов кредитно–сберегательного союза за первое полугодие 2013 года составляет 16 пайщиков, заявления от членов Профсоюза на вступление в кооператив продолжают поступать. Выдано займов на сумму 520тыс. рублей.

2. Гарантии по оплате командировочных расходов работникам, направленным на повышение квалификации и переподготовку соблюдаются.
3. Районная территориальная организация Профсоюза проводила последовательную работа по организации оздоровления и отдыха работников отрасли.
Большим спросом в районе пользуются путевки в санатории Профздравниц Кубани. Члены Профсоюза приобретали путевки с 20% скидкой. 

 В первом полугодии 2013 года  в санаториях, домах отдыха оздоровлено 42  члена  Профсоюза. 
г.Сочи «Адлеркурорт» Фрегат-1 человек;

г. Сочи санаторий «Знание» по программе «Открытый Юг»-2 человека;
г.Анапа «Санаторий БФО» -6 человек;
г.Анапа «Русь» -1 человек;
г. Анапа «Санаторий-Океан»-2человека;

г. Пятигорск «Санаторий им. М.Ю. Лермонтова-2 человека;
г. Есентуки «Санаторий 
Надежда»-2человека;

По путевке «Отдых» «Санатория «Анапа»-10 человек.
За отчетный период  в «Санатории  Ейск» города Ейска отдохнули и прошли лечение 2 работника отрасли – члена Профсоюза образования по договору с удешевлением путёвок от фактической стоимости цен санатория.

За отчётный период в Центре отдыха работников образования края «Рассвет» отдохнуло 14 человек  по бесплатным профсоюзным путевкам Оздоровление проводится в течение 15 заездов по 8 дней, отдыхающие размещаются в комфортабельных номерах, обеспечивается разнообразное меню.



Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»

Права и гарантии деятельности Профсоюза первичных профсоюзных организаций определяются трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности", иными законами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, положением о первичной организации Профсоюза и реализуются с учетом соглашения, Устава учреждения, коллективного договора. 
1.Факты препятствия представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав не установлено.
2. Районной  организации предоставлено помещение, средства связи,  она освобождена от оплаты коммунальных услуг.  Ведется последовательная работа по созданию электронных страниц первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений.
 3.Вопросы ежемесячного бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором, находятся под постоянным контролем освобожденным специалистом бухгалтером территориальной организации. Бухгалтера образовательных учреждений своевременно ежемесячно предоставляют  отчет  о количестве членов профсоюза, полноте удержания членских профвзносов, движении сотрудников. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 
4.Увольнениям, сокращениям и  дисциплинарным взысканиям работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов   без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа не подвергались.  

5.Согласно коллективных договоров осуществляется ежемесячные надбавки (доплаты) за выполнение общественной работы по правовому обучению, контролю за выполнением пунктов коллективных договоров, соблюдением охраны труда председатели профкомов имеют доплаты от 200 до 1 500 рублей; премии; дополнительные дни к отпуску; методический день – среда, для выполнения профсоюзной работы.  
6. В первом полугодии 2013 года присвоение званий и награждение ведомственными знаками отличия профсоюзных активистов не было.
Раздел «Контроль за выполнением соглашения»

1.Информация об итогах выполнения отраслевого соглашения  за   первое полугодие 2013 года  рассматривались на заседании двухсторонней отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 26.06.2013 года протокол №4 и на заседании Президиума райкома Профсоюза 28.06.2013 года протокол № 59

2.  Таким образом, 96% обязательств соглашения по учреждениям отрасли образования выполняются полностью, 4% реализованы частично:
-не всем председателям первичных профсоюзных организаций  делают руководители доплаты;

-из 2526 рабочих мест не аттестовано 2272.
Председатель районной территориальной 

организации Профсоюза                                                          О.Н. Горбачева

